ПРОЕКТ

Ханты-Мансийский автономный    округ - Югра

(Тюменская область)

Березовский район
Муниципальное  учреждение
Администрация сельского поселения Саранпауль
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«___» ________ 2016 г.






       
   № ____
	Об утверждении положения об оплате труда, премировании и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Саранпауль



В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях определения системы оплаты труда и обеспечения социальными выплатами лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Саранпауль:

1.  Утвердить Положение об оплате труда, премировании и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Саранпауль (приложение 1).

2.  Установить дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

· при стаже работы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

· при стаже работы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

· при стаже работы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

· при стаже работы 15 лет и более - 10 календарных дней.

3.   Сохранить для лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Саранпауль, имеющих на день вступления в силу настоящего Постановления  неиспользованные ежегодные отпуска или части данных отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.

4. Исчислять продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых, лицам, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Саранпауль на день вступления в силу настоящего Постановления, начиная с их нового рабочего (служебного) года.

5. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения Саранпауль от 17 февраля 2006 года № 8 "Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Саранпауль " (с изменениями, внесенными постановлениями от 30.04.2008 г. № 5, от 22.11.2011 г. № 49, от 03.07.2012 г. № 27).
6. Обнародовать настоящее постановление путем размещения в общественно доступных для населения местах и на официальном веб-сайте органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Саранпауль. 

7.  Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.

8.  Контроль исполнения постановления возложить на заведующего сектором кадров и муниципальной службы Вывчий И.А.
Глава сельского поселения




П.В. Артеев

Приложение 

 к постановлению администрации 

                                                                                        сельского поселения Саранпауль

                                                                                        от «___» _________  2016  г.  № 

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда, премировании и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  поселения Саранпауль
(далее - Положение)

Раздел 1. Общие положения

Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Саранпауль.

В настоящем Положении используются следующие определения:

1) профессиональные квалификационные группы работников - группы должностей руководителей, специалистов и служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (далее - профессиональные группы);

2) квалификационные уровни профессиональной квалификационной группы работников – должности руководителей, специалистов и служащих, сгруппированные внутри профессиональной квалификационной группы работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы (далее - квалификационные уровни);

3) должностной оклад (оклад) по профессиональной квалификационной группе работников - оклад работника без учета компенсационных, стимулирующих выплат (далее - должностной оклад (оклад));

4) выплаты стимулирующего характера - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работника к качественному результативному труду;

5) выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты, в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера, установленным законодательством Российской Федерации;

6) иные выплаты – выплаты, предусматривающие расходы, связанные с предоставлением работнику дополнительных льгот;

Раздел 2. Оплата труда

2.1. Оплата труда работников состоит из:

1) оклада (должностного оклада);

2) выплат стимулирующего характера;

3) выплат компенсационного характера;

4) иных выплат, предусмотренных действующим законодательством  Российской Федерации.

2.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) надбавка к окладу (должностному окладу) за выслугу лет;

2) надбавка к окладу (должностному окладу) за особые условия работы в органах местного самоуправления;

3) денежное поощрение по результатам работы за месяц, квартал, год;

2.3. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

2.4. К иным выплатам, предусмотренным действующим законодательством  Российской Федерации относятся:

1) единовременная выплата к отпуску.

2.5. Размер заработной платы работника не может быть ниже величины минимальной заработной платы, устанавливаемой на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры Трехсторонним соглашением "О минимальной заработной плате в Ханты - Мансийском округе - Югре", заключенным в порядке, определенном статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации. В случае если размер заработной платы работника не достигает данной величины, работнику производится доплата в пределах доведенных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.

2.6. Перечисленные в настоящем Положении выплаты работникам устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета района и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2.7. Настоящее Положение распространяется на лиц, принятых на работу в соответствии с правовыми актами представителя нанимателя (работодателя) и осуществляющих трудовую деятельность на основании заключенных с ними трудовых договоров.

2.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

Раздел 3. Оклады (должностные оклады)

3.1. Оклады (должностные оклады) работникам устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», с учетом уровня квалификации, сложности и объема выполняемой работы и других факторов, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности.

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

должностей руководителей, специалистов и служащих

	Квалификационные
     уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер  должностного 
оклада (оклада),   
рублей

	Профессиональная квалификационная группа                 
           "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Четвертый    
квалификационный
    уровень
	ведущий экономист,

ведущий бухгалтер
	2 622


3.2. Размеры должностных окладов, не вошедших в перечень профессиональных квалификационных групп:

	Должности
	Должностной оклад, рублей

	специалист Сосьвинского территориального отдела
	2 281


3.3. Критерии оценки отнесения работников учреждения к квалификационным группам содержатся в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 525 "О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам".

3.4. Оклады (должностные оклады) по квалификационным уровням рассчитываются на основе осуществления дифференциации должностей, включаемых в штатные расписания учреждений. Дифференциация должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.

3.5. При установлении окладов (должностных окладов) не допускается установление по должностям, входящим в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различных размеров окладов (должностных окладов), а также установление диапазонов размеров окладов (должностных окладов) по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп либо по должностям работников с равной сложностью труда.

Раздел 4. Надбавка к окладу (должностному окладу) за выслугу лет

4.1. Надбавка к окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанавливается в размере:

10 процентов – для работников, имеющих выслугу от 1 года до 5 лет;

15 процентов – для работников, имеющих выслугу от 5 до 10 лет;

20 процентов – для работников, имеющих выслугу от 10 до 15 лет;

30 процентов – для работников, имеющих выслугу лет от 15 и более лет.

4.2. В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры включаются периоды работы в федеральных органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР и иных государственных органах на территории СССР, а также государственных и муниципальных учреждениях в должностях, соответствующих направлению деятельности структурного подразделения предприятия (учреждения), воинских должностей и должностей правоохранительной службы.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается работникам с момента возникновения права на начисление этой надбавки. При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

Работникам, получающим ежемесячную доплату за выслугу лет на муниципальной службе к страховой пенсии по старости, выплачиваемую за счет средств бюджета сельского поселения Саранпауль, ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет не выплачивается.

Раздел 5. Надбавка к окладу (должностному окладу)

 за особые условия работы 

5.1. Надбавка к окладу (должностному окладу) за особые условия работы выплачивается в размере 60 процентов от установленного должностного оклада не ранее шести месяцев с момента назначения на должность.

При переводе из муниципальных учреждений, органов местного самоуправления, вследствие реорганизации, ликвидации или сокращении штатной численности размер надбавки по новому месту работы устанавливается с даты принятия на работу.

5.2. Надбавка устанавливается на календарный год правовым актом представителя нанимателя (работодателя) персонально по каждому работнику.

Размер данной надбавки зависит от напряженности труда, важности и срочности выполняемых работ, инициативы работника при выполнении заданий.

Указанная надбавка может быть изменена или отменена правовым актом представителя нанимателя (работодателя) на основании ходатайства руководителя структурного подразделения (отдела, сектора) учреждения при изменении характера работы или в зависимости от результатов деятельности работника.

В правовом акте представителя нанимателя (работодателя) в обязательном порядке указываются основания (критерии) для установления надбавки конкретному работнику и период ее выплаты.

5.3
Основными критериями для определения размера надбавки за особые условия работы являются:

- исполнение должностных обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных (срочность и повышенное качество работ, работа в режиме ненормированного рабочего дня);

- выполнение важных работ по осуществлению деятельности учреждения;

- высокая производительность труда;

- проявление инициативы и творческого подхода к делу.

При установлении надбавки за особые условия работы, принимается во внимание наличие у работника необходимые для выполнения работы по занимаемой должности образования, стажа работы и практического опыта, а также важность и сложность выполняемой работы.

5.4. Правовым актом представителя нанимателя (работодателя) работнику может быть снижен ранее установленный размер надбавки или прекращена ее выплата до истечения определенного правовым актом срока при невыполнении критериев ее выплаты, нарушениях трудовой дисциплины.

5.5. При отсутствии необходимой профессиональной подготовки, а также специальных знаний, умения и навыков работы, отсутствии стажа практической работы ежемесячная надбавка к должностному окладу за особый режим работы не устанавливается.

Раздел 6. Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения по результатам работы за месяц.


6.1.
Ежемесячное денежное поощрение работников производится при условии:

- выполнения показателей эффективности их деятельности и качества труда за отчетный период;

- за качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей;

- дисциплинированность;

- инициативность;

- отсутствия сбоев в работе и качественного выполнения своих основных задач и функций.


6.1.1. Ежемесячное денежное поощрение по результатам работы за месяц осуществляется ежемесячно за счет фонда оплаты труда в пределах утвержденных средств на оплату труда. Максимальный размер премии составляет 115 процентов от установленного должностного оклада с учетом надбавок и доплат к нему.


6.1.2. 
Фактически отработанное время для расчета размера денежного поощрение за месяц определяется согласно табелю учета рабочего времени.


6.2.
Порядок и размер ежемесячного денежного поощрение за месяц:


В максимальном размере денежное поощрение выплачивается при выполнении следующих условий:


6.2.1. 
Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных утвержденными Положениями об отделах, должностными инструкциями.


6.2.2. 
Качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений и поручений главы администрации района, курирующих заместителей главы администрации, непосредственного руководителя по вопросам, входящим в компетенцию работника.


6.2.3. Квалифицированная, в установленный срок подготовка и оформление отчетных, финансовых документов и иных документов.


6.2.4. Проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов.


6.2.5. 
Соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.


6.3.
Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца руководитель определяет размер денежного поощрения с учетом предложений руководителей структурных подразделений учреждения и представляет в бухгалтерию информацию о размере премирования каждого работника. Размер денежного поощрения руководителю устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

6.4. Денежное поощрение по результатам работы за месяц руководителю производится по результатам оценки его деятельности за соответствующий месяц с учетом выполнения целевых показателей эффективности работы, личного вклада руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также успешного и добросовестного исполнения им должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, в целях заинтересованности руководителя в повышении эффективности работы учреждения, инициативы при выполнении задач.

6.5.
Размер денежного поощрения по результатам работы за месяц оформляется ведомостью на премирование по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению. В случае снижения денежного поощрения в ведомости на премирование указывается причина снижения денежного поощрения.

6.6. Решение о снижении размера ежемесячного денежного поощрения оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя) и может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действия решения о снижении ежемесячного денежного поощрения.

6.7. В случае применения к работнику дисциплинарного взыскания ежемесячное денежное поощрение за месяц, в котором он был привлечен к дисциплинарной ответственности, выплачивается в соответствии с Перечнем упущений, за которые производится снижение размера премии.

6.8. Работник, которому снижен размер ежемесячного денежного поощрения, должен быть ознакомлен с правовым актом представителя нанимателя (работодателя) о размере ежемесячного денежного поощрения, подлежащего выплате, и причине его снижения.

6.9. 
Перечень упущений, за которые производится снижение размера премии:

	№ п/п
	Упущения
	Процент снижения          за каждый случай упущения (в % от максимального размера премии)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов.

Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации
	До 100 %



	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, приказов,  решений и поручений
	

	3.
	Нарушение в учете материальных средств, допущение недостач, хищений, порчи имущества
	

	4
	Отсутствие на рабочем месте более трех часов в течение дня без уважительной причины
	

	5.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб или работников
	До 50 %



	6.
	Использование рабочего времени в личных целях без согласования с непосредственным руководителем
	

	7.
	Невыполнение поручения вышестоящего руководителя
	

	8.
	Отсутствие проведения, несвоевременное или некачественное проведение инструктажа по технике безопасности, противопожарной безопасности
	


Раздел 7. Порядок и условия выплаты денежного поощрения по

результатам работы за квартал

7.1. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается за счет фонда оплаты труда в размере не более двух фондов оплаты труда в год, в пределах лимитов бюджетных ассигнований.

7.2. Денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в квартале согласно табелю учета рабочего времени, включая время нахождения работника в служебной командировке, в том числе работникам, проработавшим неполный квартал по следующим причинам:

· уволившимся с работы в связи с призывом на военную службу;

· уходом на пенсию;

· поступлением в учебное заведение;

· переходом на выборную должность;

· увольнением в порядке перевода в иное муниципальное учреждение муниципального образования Березовский район;

· ликвидацией муниципального учреждения;

· сокращением численности или штата работников;

· изменением существенных условий трудового договора.

7.3. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя). 

7.4. Размер денежного поощрения снижается в следующих случаях:

	№ п\п
	Упущения
	Процент снижения за каждый случай упущения (в процентах от максимального размера поощрения)

	1
	некачественное, несвоевременное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией
	До 100%



	2
	некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, нормативных правовых актов администрации сельского поселения Саранпауль, поручений работодателя, непосредственного руководителя
	

	3
	неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от граждан и организаций, а также рассмотрение обращений с нарушением установленных сроков
	

	4
	неквалифицированная подготовка документов, установленной отчетности, финансовых документов, нарушение сроков, предоставления установленной отчетности, предоставление недостоверной информации
	

	5
	несоблюдение трудовой дисциплины, нарушение Правил внутреннего трудового распорядка
	


7.5. Решение о снижении размера денежного поощрения по результатам работы за квартал оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя) и может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действия решения о снижении денежного поощрения.

7.6. Работник, которому снижен размер денежного поощрения по результатам работы за квартал, должен быть ознакомлен с правовым актом представителя нанимателя (работодателя) о размере денежного поощрения по результатам работы за квартал, подлежащего выплате, и причине его снижения.

7.7. Размер денежного поощрения по результатам работы за квартал, подлежащий выплате, оформляется по форме, согласно приложению 1 к настоящему Положению.

Раздел 8. Порядок и условия выплаты денежного поощрения по

результатам работы за год


8.1.
Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).


8.2.
Денежное поощрение выплачивается за счет фонда оплаты труда не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.

8.4.
Денежное поощрение выплачивается работникам, которые состояли в списочном составе полный календарный год.


8.5.
Денежное поощрение выплачивается работникам, проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:

· вновь назначенным на должность;

· уволившимся с работы  в связи с призывом на военную службу;

· уволившимся с работы по собственному желанию в связи с необходимостью осуществления ухода за ребенком в возрасте до 14 лет;

· уходом на пенсию;

· поступлением в учебное заведение;

· переходом на выборную должность;

· переводом в иное муниципальное учреждение, подведомственное администрации  сельского поселения Саранпауль;

· ликвидацией муниципального учреждения;

· сокращением численности или штата работников;

· расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

· прекращением трудового договора в связи со смертью.

8.6.
Денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

8.7.
В отработанное время в календарном году для расчета размера денежного поощрения включается время работы по табелю рабочего времени.

8.8.
Денежное поощрение не выплачивается работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.


8.9. Денежное поощрение по результатам работы за год определяется из расчета суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, и выплат в размерах, установленных в разделах 3 - 7 настоящего Положения по соответствующим должностям, деленных на 12 и умноженных на размер премии, определяемый правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

8.10.
Основание для понижения и лишения денежного поощрения по результатам работы за год является:

	№ п/п
	Упущения
	Процент снижения за каждый случай упущения (в процентах от максимального размера)

	1.
	Систематическое нарушение трудовой дисциплины (количество примененных к работнику в течение календарного года дисциплинарных взысканий, не снятых ко дню выплаты денежного поощрения)
	До 100%


8.11. Снижение денежного поощрения по результатам работы за год работнику оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя) на основании представленной служебной информации и ведомости на установление размера денежного поощрения по результатам работы за год.

Работник должен быть ознакомлен с размером денежного поощрения по результатам работы за год и причине снижения денежного поощрения под роспись и имеет право обжаловать решение о снижении денежного поощрения по результатам работы за год в установленном законодательством порядке.

Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении  денежного поощрения.

8.12. Размер денежного поощрения по результатам работы за год, подлежащий выплате, оформляется согласно приложению 1 к настоящему Положению.

Раздел 9. Порядок предоставления единовременной выплаты и части денежного содержания при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

9.1. Работникам, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется единовременная выплата в размере 3 месячных фондов оплаты труда

9.1.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в календарном году при уходе работника в очередной оплачиваемый отпуск в размере 3  месячного фонда оплаты труда, определяемых из расчета: суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов работника из расчета на год, и выплат, предусмотренных разделами 4-8, 10 настоящего  Положения, деленных на 12 и умноженных на 3.

9.1.2. Лицам, вновь поступившим на должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, единовременная выплата в полном размере выплачивается при возникновении права на очередной отпуск.

9.1.3. Работникам, возобновившим трудовую деятельность по выходу из отпуска по уходу за ребенком, предоставленного в соответствии со статьей 256 Трудового кодекса Российской Федерации, а также работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком и приступившим к трудовой деятельности на условиях неполного рабочего времени или на дому, и отработавшим менее шести месяцев, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в текущем календарном году производится пропорционально отработанному времени.


9.2. Работникам, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачивается часть денежного содержания в размере одного месячного фонда оплаты труда, размер которого определяется из расчета суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год  и выплат, предусмотренных разделами 4-6, 10 Положения.

Раздел 10. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

10.1. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и решением Совета депутатов сельского поселения Саранпауль от 10 февраля 2012 года № 119 "Об утверждении Положения «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в муниципальном образовании сельское поселение Саранпауль, работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета сельского поселения".

10.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся с учетом статей 149, 150 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации и устанавливаются правовым актом учреждения.

Раздел 11. Социальная защищенность работников.

11.1. Работникам выплачивается:

11.1.1. Пособие при увольнении в связи с уходом на пенсию по старости (возрасту) в размере месячного фонда оплаты труда при стаже работы не менее 10 лет в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль.

11.1.2. Единовременное поощрение в размере должностного оклада с учетом надбавок к нему в связи с достижением возраста 50, 60 лет.

11.1.3. Материальную помощь на погребение в случае смерти работника или его близких родственников (родителей, мужа (жены), детей) в размере в размере 30 000 рублей. 

Выплата материальной помощи производится приказом  по заявлению с приложением соответствующих документов.

Приложение к Положению 

УТВЕРЖДАЮ

Глава сельского поселения

_______________  ____________

«____» ______________ 20___ г.

ВЕДОМОСТЬ

на выплату денежного поощрения по результатам работы за месяц, квартал, год
за _________________ 20 ____ г.

	№ п.п
	Ф.И.О.
	должность


	Размер премии
	% снижения
	Размер поощрения после снижения
	Причина снижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


